
Директор 

Тимчасове положення 

про порядок органiзацi"i ОП в Ужгородськiй загальноосвiтнiй школi 1-111 ст.№12 у 

зв'язку з поширенням коронавiрусно"i хвороби (COVID-19) на час карантину 

3 метою запобiгання поширення коронавiрусно·i хвороби (COVID-19) у 2021-

2022 н. роцi навчально-виховний процес в Ужгородськiй загальноосвiтнiй школi 1-111 

ст.№12, здiйснюеться з урахуванням вимог санiтарного законодавства, вимог 

встановлених Кабiнетом Мiнiстрiв Укра·iни на перiод карантину та необхiдностi 

забезпечення належних протиепiдемiчних заходiв, спрямованих на запобiгання 

ускладнення епiдемiчно·i ситуацi'i внаслiдок поширення коронавiрусно·i хвороби 

(COVID -19) та цього Тимчасового положення. 

1. Вiдповiдальнiсть за органiзацiю та виконання заходiв цього положення

покладанься на директора, заступникiв директора, педагогiчний колектив, класних

керiвникiв та технiчних працiвникiв школ и вiдповiдно до повноважень та компетенцi'i.

2. Директор, заступники директора, педагогiчний колектив, класнi керiвники та

технiчнi працiвники школ и вiдповiдно до повноважень та компетенцi'i, забезпечують; 

• щоденний контроль за виконанням заходiв;

• проведення роз'яснювально'i роботи з персоналом та здобувачами

освiти щодо iндивiдуальних заходiв профiлактики та реагування на

виявлення симптомiв коронавiрусно'i хвороби (COVID -19) серед
. . 

учасниюв освпнього процесу;

• iнформування учасникiв освiтнього процесу з питань вакцинацi·i,

профiлактики iнфекцiйних та неiнфекцiйних захворювань та протидi·i

поширенню коронавiрусно·i хвороби (COVID -19);

• розробку алгоритмiв дiй на випадок надзвичайно·i ситуацi'i, пов'язаною з

реЕстрацiЕю випадкiв захворювання на коронавiрусну хворобу (COVID -

19) серед здобувачiв освiти та працiвникiв закладу освiти;

• недопущення до роботи персоналу, визначеного таким, який потребу€

самоiзоляцi'i вiдповiдно до галузевих стандартiв у сферi охорони

здоров'я;



• проведення iнструктажу для працiвникiв щодо запобiгання поширенню

коронавiрусно·1 iнфекцй (COVID -19), дотримання правил респiраторно"i

гiгiЕни та протиепiдемiчних заходiв.

3. Допуск до роботи персоналу (навчання здобувачiв освiти) школи здiйснюпься

за умови використання засобiв iндивiдуального захисту, зокрема респiраторiв або 

захисних масок, що закривають нiс та рот, у тому числi виготовлених самостiйно (далi 

- засiб iндивiдуального захисту) та проходження при входi до школи температурного

скринiнгу лiкарем та медичною сестрою школи. 

У разi виявлення спiвробiтника (здобувача освiти) з пiдвищеною температурою тiла 

понад 37,2 °С та/або iз ознаками гострого респiраторного захворювання, такий 

спiвробiтник (учень) не допускаЕться до роботи (навчання) та з рекомендацiями 

звертапься за медичною допомогою до лiкаря гiмназi·1. 

При появi пiдвищено·i температури тiла понад 37,2 °С або ознак гострого 

респiраторного захворювання вдома, спiвробiтники (здобувача освiти) повiдомляють 

вiдповiдно свого безпосереднього керiвника (класного керiвника) та не виходить на 

роботу (навчання), одночасно звертаючись за медичною допомогою. 

Пiсля кожного зняття засобiв iндивiдуального захисту та перед одяганням чистих 

засобiв iндивiдуального захисту, працiвник (учень) повинен ретельно вимити руки з 

милом або обробити антисептичним засобом. 

Працiвники школи використовують засоби iндивiдуального захисту в процесi 

взаЕмоспiлкування помiж собою. 

4. Директор школи забезпечуе:

• органiзацiю централiзованого збору використаних засобiв

iндивiдуального захисту, паперових серветок в окремi контейнери (урни)

з кришками та полiетиленовими пакетами, з подальшою утилiзацiЕю

згiдно з укладеними угодами на вивiз твердих побутових вiдходiв;

• проведення навчання працiвникiв щодо одягання, використання, зняття

засобiв iндивiдуального захисту, ·ix утилiзацi"i, контроль за виконанням

цих вимог;

• необхiднi умови для дотриманням працiвниками правил особисто·1 гiгiЕни

(рукомийники, мило рiдке, паперовi рушники (або електросушарки для

рук), антисептичнi засоби для обробки рук тоща);

• обмеження проведення масових заходiв (нарад, зборiв тоща) в закритих

примiщеннях (окрiм заходiв необхiдних для забезпечення



• функцiонування закладiв освiти - проведення педагогiчних рад, засiдань

ректоратiв, конкурент комiсiй, конференцiй трудового колективу тоща);

• медичнi пункти закладу необхiдними засобами та обладнанням

(безконтактними термометрами:, дезiнфекцiйними, в тому числi

антисептичними засобами для обробки рук, засобами особисто·1 ririEни те

iндивiдуального захисту);

• розмiщення iнформацП (плакатiв/банерiв) про необхiднiсть дотриманню:

респiраторно'�' ririEни та етикету кашлю.

Вимоги щодо органiзацП освiтнього процесу 

5. Директор школи розробляЕ та затверджуЕ графiк, за яким вiдбуваЕться допуск

здобувачiв освiти до закладу, та маршрути руху здобувачiв освiти (залучаються всi 

можливi входи в примiщення закладу). 

Графiк допуску повинен бути сформований таким чином, щоб запобiгати утворенню 

скупчення учасникiв освiтнього процесу. 

6. Вхiд та перебування в школi стороннiх осiб та iнших учасникiв освiтнього

процесу, зокрема батькiв здобувачiв освiти не дозволяпься. 

Допуск до закладу освiти батькiв або супроводжуючих осiб, якi супроводжують осiб з 

iнвалiднiстю, за умови дотримання вимог, передбачених абзацем першим цього 

пункту, не потребу€ попереднього узгодження з керiвником закладу освiти. 

7. В разi виявлення ознак гостро·1 респiраторно·1 хвороби в здобувача освiти, а

також за вiдсутностi батькiв (iншi законних представникiв), здобувач освiти одяrаЕ 

засiб iндивiдуального захисту. Також здiйснюЕТься iзоляцiя здобувача освiти, в 

спецiально вiдведеному примiщеннi закладу, iнформуються батьки (iншi законнi 

представники) та приймапься узгоджене рiшення щодо направлення до закладу 

охорони здоров 1я. 

Пiсля вилучення особи з симптомами iнфекцiйно"�' хвороби в примiщеннi, де 

перебувала така особа, проводиться провiтрювання поза графiком та дезiнфекцiя 

висококонтактних поверхонь. 

8. Вхiд до примiщень школи здобувачiв освiти можливий за умови використання

засобiв iндивiдуального захисту. 

Засоби iндивiдуального захисту можуть не використовуватися пiд час проведення 

занять у навчальних примiщеннях. Пiд час пересування примiщеннями закладу освiти 

використання захисних масок е обов'язковим. 



Здобувачi освiти обов'язково використовують iндивiдуальнi засоби захисту в процесi 

пересування примiщеннями закладу освiти. 

В процес1 викладання навчально·i дисциплiни педагогiчним працiвникам 

рекомендовано використовувати захиснi щитки. 

Багаторазовий захисний щиток використовуЕться та дезiнфiкуЕТься вiдповiдно до 

iнструкцП виробника. 

9. На всiх входах до закладу органiзовуються мiсця для обробки рук

антисептичними засобами. Мiсця для обробки рук позначаються яскравим 

вказiвником про правила та необхiднiсть дезiнфекцГi рук (банер, наклейка, тоща). 

10. Пересування здобувачiв освiти мiж навчальними кабiнетами, аудиторiями

повинно бути мiнiмiзованим, зокрема, шляхом проведення занять впродовж дня для 

одного i того ж класу (групи) в однiй i тiй самiй аудиторГi (кабiнетi), застосування 

модульного пiдходу до органiзацi·i вивчення дисциплiн тощо. 

11. Забезпечуеться рацiональне використання запасних виходiв iз закладу освiти,

використання розмiтки на пiдлозi, що полегшуе органiзацiю двостороннього руху 

коридорами, виокремлення зон перемiщення для рiзних вiкових категорiй здобувачiв 

освiти. 

12. Забезпечу€ться проведення занять з окремих предметiв на вiдкритому повiтрi.

13. У разi пiдтвердження випадку коронавiрусно·i хвороби COVID -19 в одного з

здобувачiв освiти, всi iншi учнi вiдповiдно·i групи визнаються такими, що потребують 

самоiзоляцГi, та повиннi вживати заходiв, передбачених галузевими стандартами в 

сферi охорони здоров'я. 

14. У санiтарних кiмнатах забезпечуЕться наявн,сть рiдкого мила та паперових

рушникiв (або електросушарок для рук). Використання багаторазових рушникiв 

заборонено. 

Основним заходом гiгiени рук в умовах закладу освiти е миття рук з милом. 
. j . . � 

Використання антисептик1в доц1льне лише в тому випадку, коли в1дсутн1и доступ до 

проточно"i води з милом. гiротирання рук вологим? серветками з метою 

знезараження або як замiна миття рук або антисептично: обробки не 

ре коменд уеться. 

15. Пiсля проведення занять у кiнцi робочого дня необхiдно проводиться очищення

i дезiнфекцiю поверхонь (в тому числi дверних ручок, столiв, мiсць для сидiння, 

перил, тощо). 



16. Пiсля кожного навчального заняття проводиться сквозне провiтрювання 

впродовж не менше 5-10 хвилин. Вiкна для провiтрювання з метою безпеки 

вiдкриваються тiльки на верхню фрамугу дверi вiдчиняються повнiстю. 

17. Санiтарно-дезiнфекцiйний режим у закладi освIти у перюд карантину

органiзову€Ться вiдповiдно до Санiтарного регламенту для закладiв загально·i 

середньо·i освiти, затвердженого наказом Мiнiстерства охорони здоров 1я Укра'iни 25 

вересня 2020 року №> 2205, зареестрованого в Мiнiстерствi юстицi'i Укра·iни 10 

листопада 2020 року за № 1111/35394. Розрахунок необхiдно·i кiлькостi 

дезiнфекцiйного засобу здiйснюеться вiдповiдно до iнструкцП щодо використання 

засобу. 

18. Проведення культурних, спортивних, розважальних, соцiальних, релiгiйних,

рекламних, наукових, освiтнiх, професiйних тематичних та iнших заходiв здiйснюеться 

вiдповiдно до вимог встановлених Кабiнетом Мiнiстрiв Укра·iни. 

Вимоги до органiзацП харчування 

19. Директор школи розробляе графiк харчування здобувачiв освiти. Максимальна

кiлькiсть здобувачiв освiти, якi можуть одночасно отримувати (на лiнi'i роздачi) та 

вживати ·1жу, не повинна порушувати фiзичну дистанцiю 1 метр. 

20. Функцiонування питних шкiльних фонтанчикiв на територi'i закладу освiти не

дозволяеться. Питний режим здобувачiв освiти органiзовуеться з допомогою 

використання iндивiдуальних емностей для рiдини або фасовано·� питно'i продукцi·i. 

21. При органiзацi'i харчування забезпечуеться вiдстань мiж столами не менше 1,5

м та розмiщення за столом: не бiльше 4-х осiб. 

22. Працiвник ·1дальнi, який видае страви або здiйснюе розрахунок, повинен бути

забезпечений засобами iндивiдуального захисту: захисною маскою або респiратором 

та захисними окулярами, або захисним щитком, а також одноразовими рукавичками. 

При органiзацГi харчування забезпечуються умови для дотриманням працiвниками 

правил особисто'i гiгiЕни - рукомийники, миле рiдке, паперовi рушники (або 

електросушарки для рук), антисептичнi засоби для обробки рук, тоща. 

23. 3 працiвниками харчоблоку необхiдно провести навчання щодо одягання,

використання, зняття засобiв iндивiдуального захисту, ·1х утилiзацi·i, забезпечити 

контроль за виконанням цих вимог. 

Вимоги до поводження з використаними засобами iндивiдуального захисту 



24. Заступник директора з ГЧ органiзовуЕ централiзований збiр та утилiзацiю

використаних засобiв iндивiдуального захисту (захиснi маски, респiратори, гумовi 

рукавички, захиснi щитки), паперових серветок в окремi контейнери/урни (картоннi 

або пластиковi), з кришками та полiетиленовими пакетами;, наступним чином: 

• кiлькiсть та об'€м (мiсткiсть) контейнерiв/урн визнача€ться з розрахунку

на кiлькiсть вiдвiдувачiв закладу освiти, з подальшою утилiзацi€Ю згiдно з

укладеними угодами: на вивiз твердих побутових вiдходiв;

• контейнери рекомендовано встановлювати бiля входу в заклади освiти,

коридорах та санвузлах;

• полiетиленовi пакети з контейнерiв, у яких зiбрано використанi засоби

iндивiдуального захисту (захиснi маски, респiратори, гумовi рукавички,

захиснi щитки), необхiдно замiнювати пiсля заповнення або за графiком,

щiльно зав'язувати (рекоменду€ться використовувати додатковий пакет

для надiйностi зберiгання використаних засобiв iндивiдуального захисту)

та наносити маркування («використанi засоби iндивiдуального захисту»);

• щоденно здiйснювати дезiнфекцiю контейнерiв, картоннi контейнери

одноразового використання пiсля використання пiдлягають утилiзацГi.


