


Ужгородського ліцею №12 Ужгородської міської ради Закарпатської області



1

4

2

5

3





















1 урок            830-905 1 урок            830-910 1 урок            830-915

2 урок            920-955 2 урок            925-1005 2 урок            925-1010

3 урок            1015-
1050

3 урок            1025-1105 3 урок            1030-1115

4 урок            1110-
1145

4 урок            1125-1205 4 урок            1125-1210

5 урок            1200-
1235

5 урок            1220-1300 5 урок            1230-1315

6 урок            1315-1355 6 урок            1325-1410

7 урок            1420-1505



Навчальні приміщення 32
Кабінет інформатики 2
Кабінет технологій 2
Кабінет STEM-лабораторії 1
Спортивна зала 1
Актова зала 1
Кабінет хореографії 1
Навчальні кабінети (біології, хімії, фізики) 3
Медичний кабінет 1
Ресурсна кімната 1
Кабінет безпеки
Кімната психологічного розвантаження 1
Кабінет практичного психолога 1
Бібліотека 1
Службові 8
Допоміжні 6





























































https://www.facebook.com/people/Uzhhorod-Dennyi-Tsentr/100077583630016/?__cft__%5b0%5d=AZbxDKaBHiqE8PzeHuReMXj1-9GprOeRcshukZyfTHuRdCLwNDuihIc6qSlv1WkeEERu5L_w39YXn_TrZh163MTrNWP3EjIB0knpftvBBfS8hApvsy50OJ2PAOh5KQFW9Hdj-iK9Wn96-BH-AsY-rG9VPxqMbdg6qBTR19SjJadcrxERLs_r99_rbLh9FWGmNtIeKx4gvZpqVV8HxsnXsppt&__tn__=-%5dK-R
https://www.facebook.com/people/Uzhhorod-Dennyi-Tsentr/100077583630016/?__cft__%5b0%5d=AZbxDKaBHiqE8PzeHuReMXj1-9GprOeRcshukZyfTHuRdCLwNDuihIc6qSlv1WkeEERu5L_w39YXn_TrZh163MTrNWP3EjIB0knpftvBBfS8hApvsy50OJ2PAOh5KQFW9Hdj-iK9Wn96-BH-AsY-rG9VPxqMbdg6qBTR19SjJadcrxERLs_r99_rbLh9FWGmNtIeKx4gvZpqVV8HxsnXsppt&__tn__=-%5dK-R


















Медичне обслуговування учнів та працівників ліцею 
організовано відповідно до нормативно-правової бази. 

Вчителі щорічно проходять медичний огляд, працівники
їдальні проходять медичні огляди два рази на рік (з урахуванням
карантинних обмежень). Проходження медичного огляду
фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які
реєструються і зберігаються у шкільному сейфі.

Щорічно діти проходять медичне обстеження. За результатами
медичного огляду на початку навчального року видається наказ
по школі. З числа учнів формуються групи на уроках фізичної
культури.

В класних журналах наявний окремий «листок здоров`я», в
якому вказані результати медичного обстеження і рекомендації
щодо занять на уроках фізичної культури.
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звільнені - 17

спеціальна група - 25

підготовча група - 76

основна група - 777

ГРУПИ  ЗДОРОВ’Я 





Адаптація учнів, педагогічних працівників забезпечується за рахунок
системи заходів, які сприяють швидкій адаптації учасників освітнього
процесу до умов перебування у школі. З педагогічними працівниками,
які приступили до роботи, здійснюється індивідуальна робота. Адаптація
молодих учителів здійснюється, зокрема, через використання інституту
наставництва. Результати адаптаційного процесу прослідковуються
практичним психологом шляхом опитування учасників освітнього
процесу.

Робота проводилася за такими напрямками:
 адаптація дітей перших класів до НУШ та 5-х класів до середньої

школи;
 дослідження професійних інтересів і нахилів учнів старшої школи, у 

дослідженні брали участь учні 9, 11 класів;
 соціально-психологічна робота з дітьми, які попали в кризові

ситуації;
 психологічний супровід дітей з ООП.





















В закладі освіти реалізується антибулінгова політика, спрямована на
запобігання, протидію та реагування проявам булінгу (цькування),
дискримінації.
Систематично, шляхом опитування учнів і педагогічних працівників,
вивчається думка про безпеку і психологічну комфортність освітнього
середовища.
Здійснюється інформування педагогічних працівників щодо ознак
булінгу, іншого насильства та запобігання йому. Відбувається
систематична співпраця з представниками правоохоронних органів,
іншими фахівцями з питань запобігання та протидії булінгу.
Керівництво, педагогічні працівники протидіють булінгу, іншому
насильству, дотримуються порядку реагування на їх прояви.
Здійснюється аналіз причин відсутності учнів на заняттях та вживаються
відповідні заходи.
Психологічна служба у своїй діяльності тісно співпрацює з керівництвом 
та класними керівниками. 



Систематично надаються консультації учасникам освітнього процесу з
проблем адаптації, булінгу, мобінгу, особистісного розвитку та інших
проблем. Вивчається рівень отримання психолого-соціальної підтримки
учнів, які цього потребують. Керівництво вчасно повідомляє органи та
служби у справах дітей, правоохоронні органи про виявлені факти
булінгу або іншого насильства. До політики запобігання булінгу і мобінгу
активно залучаються представники учнівського самоврядування. З даної
проблематики проводяться семінари, інші заходи. Забезпечується рівний
доступ до навчання усім дітям незалежно від особливостей фізичного
розвитку, етнічної та релігійної приналежності. В закладі культивується
повага до прав людини та здійснюється протидія до будь-яких форм
дискримінації за різними ознаками. Ця політика забезпечується через
проведення бесід з учнями, проведення тематичних позаурочних заходів.
Заклад допомагає батькам виявляти ознаки того, що їхня дитина стала
жертвою/ініціатором чи свідком булінгу (цькування).











В закладі освіти розроблені та оприлюднені на вебсайті правила поведінки
учасників освітнього процесу, спрямовані на формування позитивної
поведінкової мотивації. Зміст правил поведінки базується на балансі прав
та обов’язків, не порушує етичних норм, прав та свобод людини.

Правила поведінки учасників освітнього середовища в закладі освіти
розроблені у вигляді стендів, щороку на класних годинах проговорюються
та вивчаються.
Правила складаються з розділів : 
 Правила поведінки на уроках
 Правила поведінки під час перерви
 Правила поведінки учнів у їдальні
 Поради з самовиховання
 Загальні правила безпечної поведінки для учнів



• Діти-сироти під опікою7

• Діти-напівсироти33

• Діти, батьки яких брали участь в АТО (з 2014 
року до лютого 2022 року)

157 • Багатодітні

32

• Діти, батьки яких загинули при виконанні
бойових завдань у зоні бойових дій13

• Діти військовослужбовців, які виконують бойові
завдання у зоні бойових дій ( з лютого 2022 року)94

• Діти з особливими освітніми потребами16

• Діти, які знаходяться на інклюзивної формі 
навчання6

• Діти, які постраждали внаслідок аварії на 
ЧАЕС 3

3 • Діти, які опинилися у складних життєвих обставинах

3 • Діти, які перебувають на обліку в службі у 
справах дітей



• Діти з неповних сімей103

• Діти з сімей вимушених переселенців225

• Діти ромської народності

191 • Діти, які відвідують позашкільні навчальні
заклади

10

• Діти, які доїжджають з району, навколишніх
сіл78

17 • Діти-інваліди, інваліди дитинства



Ужгородський ліцей №12 як заклад освіти ХХІ століття
намагається забезпечити максимально зручне для всіх учасників
освітнього процесу середовище, яке відповідає основним принципам
інклюзивної освіти, рівності та поваги до прав людини. Ми обрали
шлях застосування принципу розумного пристосування у вже
збудованих приміщеннях.
При вході встановлено пандус для дітей з порушеннями опорно-
рухового апарату. Пристосування простору забезпечується
встановленням достатньої для пересування відстані між меблями
та зонуванням початкової та середньої школи, наявністю
інформативних табличок, наявністю меблів, які регулюються по
висоті.
У закладі створена ресурсна кімната, в якій проводяться
корекційно-ро звиткові заняття, заняття та бесіди з психологом.
Кабінет обладнаний меблями, куточком відпочинку, корекційними
засобами навчання.
Для осіб із порушенням опорно-рухового апарату облаштована
окрема вбиральня.





Заклад освіти забезпечує максимально зручне для всіх
учасників освітнього процесу середовище, яке відповідає
основним принципам інклюзії, рівності та поваги до прав
людини. Здійснюються заходи, які сприяють
облаштуванню та обладнанню навчальних приміщень з
урахуванням принципів універсального дизайну або
розумного пристосування. Приміщення і територія
адаптовані до використання всіма учасниками освітнього
процесу. Облаштування освітнього середовища школи є
частиною стратегії розвитку закладу. Керівник спільно із
засновником розробляють план заходів для поліпшення
доступності закладу та поступово його втілюють.















У Законі України «Про загальну середню освіту» важливе місце відводиться культурно-
виховній і просвітницькій роботі у закладах освіти. Шкільна бібліотека є важливим засобом і
формою втілення в життя цієї вимоги. Саме вона сприяє формуванню культури читання,
саморозвитку особистості дитини, підвищенню інформаційної, освітньої, пізнавальної,
інтелектуальної діяльності учнів.

Робота шкільної бібліотеки ґрунтується на таких нормативно-правових документах:
Конституція України;
Закон України «Про бібліотеку і бібліотечну справу»;
Закон України «Про мови в Україні»;
Закон України «Про загальну середню освіту»;
Положенні «Про шкільну бібліотеку».

 сприяти реалізації державної політики в галузі освіти;
 виховувати у школярів інформаційну культуру, культуру читання, формувати

вміння користуватися бібліотекою, її послугами, довідковим апаратом;
 сприяти самоосвіті учнів та педагогів за допомогою різних форм і методів

бібліотечної роботи.





 Тиждень правових знань;
 Тиждень історії;
 Тиждень української мови;
 Тиждень безпеки життєдіяльності;
 Тиждень безпечного інтернету; 
 Тиждень протидії булінгу;
 Тиждень безпеки дорожнього руху;
 16 днів проти насильства









Здобувачі освіти отримують від педагогічних працівників
інформацію про критерії, правила та процедури оцінювання
навчальних досягнень.
Критерії оцінювання оприлюднені на сайті, інформаційних
стендах.
Критерії та процедури оцінювання обговорюються з учнями.
Більшість здобувачів освіти не завжди усвідомлено оперують
даними. В цілому учні задоволені якістю оцінювання.
Інформація про правила і процедури оцінювання з предметів
доведена до учнів, батьків\законних представників.







Всього: 32 класи, 895 учнів 









У відповідності до річного плану закладу, з метою перевірки
виконання навчальних планів і програм адміністрацією ліцею
проаналізовано стан виконання навчальних планів і програм за
2025/2026 навчальний рік.

На початку вересня та січня адміністрацією школи згідно з
планом внутрішньошкільного контролю було перевірено й
погоджено календарні плани вчителів. До уваги бралася загальна
кількість уроків, кількість контрольних, практичних та
лабораторних робіт, уроків розвитку зв’язного мовлення,
позакласного читання.

Під час перевірки зверталась увага на якість і своєчасність
виконання навчальних програм, зміст програмового матеріалу з
кожної теми і запис виконання його в класному журналі,
проведення передбаченого мінімуму контрольних робіт,
тематичного оцінювання навчальних досягнень, умінь та навичок
учнів, уроків позакласного читання та розвитку мовлення,
обов’язкових лабораторних та практичних робіт з фізики, хімії,
біології, географії, природознавства.



Освітній процес у основній та старшій школі відбувався 
відповідно до: 
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Освітній процес неможливий без мотивації до навчання , яка сприяє 
інтелектуальному розвиткові дитини, а  також є рушійною силою удосконалення 
особистості в цілому. Формування відповідального ставлення до навчання відіграє 
важливу роль у підготовці учнів до самостійного  життя , тому що навчання –
головна праця  школяра.
У підвищенні мотивації до навчання вчителі стараються надавати всебічну 
допомогу  учням. Педагоги чітко визначають мету навчання ,орієнтують учнів на 
прикладний характер навчання , ставлять проблемні питання і формують 
критичне мислення. Дуже важливим аспектом для мотивації до навчання є 
профорієнтаційна робота . 
Одним із чинників, який характеризує якість освітнього процесу 

в закладі освіти, є задоволеність учнів результатами навчальної 
діяльності. Система оцінювання допомагає відстежувати 
прогрес та формувати в учнів відчуття відповідальності за результати 
своєї навчальної діяльності. Відповідно до результатів анкетування 
педагогічні працівники надають учням необхідну допомогу в навчальній 
діяльності. З цим погодилася переважна більшість опитаних учнів. Кожен 
п’ятий учень зазначив, що їхня думка враховується вчителем під час 
уроку, 56 % враховується лише з окремих предметів. У той же час, кожен 
третій вважає, що педагогічні працівники нав’язують свої думки учням.    
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З метою формування ключових компетентностей здобувачів освіти
педагогічними працівниками здійснюється ефективне планування
своєї діяльності. За підсумками вивченої документації,
результатами самоаналізу педпрацівників можна зробити висновок,
що всі вчителі закладу освіти планують викладацьку діяльність,
розробляють календарно-тематичне планування на основі
навчальної програми. При цьому орієнтуються на Державні
стандарти. Календарно-тематичне планування відповідає освітній
програмі закладу.
Аналізуючи календарно-тематичні плани, встановлено, що
педагоги самостійно визначають кількість годин на вивчення тієї
чи іншої теми, змінюють порядок їх вивчення відповідно до освітніх
потреб, корегують дату проведення контролю, додають корективи в
кількість годин на вивчення окремих тем



За підсумками спостереження за проведенням навчальних
занять, вивчення документації (календарно-тематичних планів,
результатів контрольних робіт) можна зробити висновок, що
педагогічні працівники використовують освітні технології,
спрямовані на оволодіння здобувачами освіти ключовими
компетентностями та наскрізними уміннями, у тому числі
технології дистанційного навчання у разі потреби (карантинні
обмеження, припинення освітнього процесу). Впроваджують в
освітній процес форми і методи роботи, які сприяють розвитку
творчої, пошукової та аналітичної роботи учнів, формують
здатність застосовувати інформаційно-комунікаційні ресурси в
умовах дистанційного навчання для пошуку відповідей на
поставлені завдання. Більшість вчителів конкретизують мету і
завдання уроку, наголошують на очікуваних результатах,
залучають до цього процесу здобувачів освіти, здійснюють поділ
змісту теми на навчальні ситуації, формулюють цільові завдання
до кожної навчальної ситуації, здійснюють вибір методів
навчання, адекватних цільовим завданням за їх дидактичними
функціями, порівнюють досягнуті результати на уроці з

очікуваними.



Більшість педагогічних працівників створюють та використовують 
власні освітні електронні та паперові ресурси  (електронні презентації, 
відеоматеріали, методичні розробки на всіх етапах проведення 
навчальних занять, більшість вчителів створюють власні освітні 
ресурси: електронні презентації, плани-конспекти, сценарії проведення 
навчальних занять, додаткові інформаційні матеріали для проведення 
уроків, практичні і проєктні завдання для роботи учнів під час 
проведення навчальних занять та вдома, завдання для самостійного 
опрацювання учнями, календарно-тематичні плани, електронні освітні 
ресурси для дистанційного навчання), мають публікації з професійної 
тематики. 80 % вчителів створюють онлайн тести для здійснення 
контролю знань учнів; самостійно розробляють дидактичні матеріали 
для здійснення поточного та тематичного оцінювання. Створені 
електронні ресурси використовуються у власній діяльності та з метою 
обміну педагогічним досвідом. З метою професійного зростання  
педагогів закладу освіти створені колективні портфоліо предметних 
методичних комісій, що розміщені у методичному    блозі.



Переважна більшість учителів використовують зміст
навчальних ресурсів для формування суспільних цінностей,
виховання патріотизму у здобувачів освіти у процесі їх навчання,
виховання та розвитку. За підсумками спостереження за
проведенням навчальних занять простежується наскрізний процес
виховання практично з усіх предметів. Переважна більшість
педагогічних працівників використовують зміст предмету для
формування суспільних цінностей, виховання патріотизму у
здобувачів освіти у процесі їх навчання, виховання та розвитку. Під
час проведення уроків педагоги ліцею формують ключові
компетентності учнів, повагу до державної мови, культури, закону,
реалізують наскрізні змістові лінії, розвивають у здобувачів освіти
загальнолюдські цінності, розвивають навички співпраці та
культуру командної роботи. На засіданнях педагогічної ради
заслуховуються та узагальнюються матеріали щодо формування
суспільних цінностей та ключових компетентностей у здобувачів
освіти, приймалися відповідні рішення щодо подальшої роботи над
цим напрямком.



Незвичний урок української мови провела вчителька Ірина Даньків. Жодних
телефонів, підручників та зошитів. Учні повторювали тему «Правопис дієслів», 
виконуючи різноманітні фізичні вправи. За домомогою м’яча згадували часи 
дієслів.
Щоб підійти до вчительки, потрібно було не просто йти, а складати речення з 
певною формою дієслова. Тут вмикався максимальний креатив та командний
дух — ніхто не хотів підвести своїх! І це було мегавесело!





Переважна більшість педагогічних працівників закладу освіти забезпечують власний
професійний розвиток, обираючи кількість, види, форми та напрями підвищення рівня
своєї професійної майстерності з урахуванням освітніх інновацій, освітніх потреб учнів і
чинного законодавства. Види, форми та напрями підвищення рівня професійної
майстерності педагогічних працівників синхронізовані з освітньою програмою закладу
освіти. Щорічно педагогічні працівники закладу підвищують кваліфікацію на базі ЗІППО
та ДВНЗ «УжНУ», а також інших субˈєктів підвищення педагогічної кваліфікації.

Два педагогічні працівники закладу освіти залучені як освітні експерти до проведення 
інституційного аудиту, які пройшли відповідне навчання, організоване  обласним 
управлінням Державної служби якості освіти, про що свідчить сертифікати освітніх 
експертів, які зберігається в особових справах педагогічних працівників. Педагогічні 
працівники закладу освіти діють на засадах педагогіки партнерства. 



Учитель початкових класів
Янцо Ірина Миколаївна
вдруге успішно пройшла
сертифікацію.
Це досягнення — не просто
підтвердження високої
кваліфікації, а й свідчення
невтомної праці, постійного
самовдосконалення та
відданості справі навчання
молодого
покоління.
Пройти цей шлях вдруге є
доказом педагогічної
майстерності, бажання
розвиватися, щирої любові
до своєї професії.



Учитель української мови та літератури Даньків І.З. та
вчитель початкових класів Янцо І. М. отримали почесні
грамоти Закарпатської обласної державної адміністрації за
експертну діяльність та значний особистий внесок у
реалізацію державної політики в галузі освіти Закарпаття!













Учителька української мови та літератури Ірина Даньків провела для 
всіх бажаючих майстерку з поширення педагогічного досвіду
«Оцінювання 360» та ознайомила колег з Національною платформою 
можливостей професійного розвитку педагогічних працівників
«EdWay». Адже "Оцінювання 360" – це новий рівень зворотного
зв'язку та розвитку!
Це метод комплексної оцінки компетенцій співробітника, який
передбачає збір анонімного зворотного зв'язку з усіх сторін:
• самооцінка,  адміністрація, колеги, батьки, учні.



Результати атестації в 2025/2026  навчальному році
№ П. І. Б. Вчителя Посада Кваліфікаційна категорія, яка була Кваліфікаційна категорія, яка стала

1.
Курінна Тетяна
Йосипівна Вчитель хімії Спеціаліст вищої категорії. 

«Учитель-методист» Підтвердження

2.
Капраль Марˈяна
Михайлівна Вчитель фізики Спеціаліст вищої категорії. 

«Учитель-методист» Підтвердження

3.
Іванюк Наталія
Богданівна Вчитель фізичної культури Спеціаліст вищої категорії. 

«Учитель-методист» Підтвердження

4.
Городецька Олеся 
Дмитрівна

Вчитель зарубіжної 
літератури

Спеціаліст вищої категорії. 
«Старший учитель» Підтвердження

5.
Ракіна Галина 
Михайлівна Вчитель німецької мови Спеціаліст вищої категорії. 

«Старший учитель» Підтвердження

6.
Дуло Віктор
Васильович Вчитель фізичної культури Спеціаліст вищої категорії. Підтвердження

7.
Кот Ірина
Василівна Вчитель початкових класів Спеціаліст вищої категорії Підтвердження

8.
Червінська-Ковач 
Ірина Сергіївна Вчитель математики Спеціаліст другої категорії

9.
Тарчанин Богдан 
Романович Вчитель інформатики Спеціаліст другої категорії

10.
Чекальов Андрій
Олегович Вчитель інформатики Спеціаліст другої категорії

11.
Білканич Андрій
Володимирович Вчитель історії Спеціаліст другої категорії

12.
Ревта Василь 
Владіславович Керівник гуртка з футболу Встановлено розряд керівника гуртка

13.
Янцо Ірина 
Миколаївна Вчитель початкових класів Спеціаліст вищої категорії. Присвоєно звання «учитель-методист»



Особистісно орієнтований підхід неможливий без постійної
взаємодії, діалогу, неупередженого ставлення до учнів. Педагогічні
працівники забезпечують необхідні умови особистісно
орієнтованого навчання:
- обов’язкове максимально можливе врахування інтересів кожної
дитини;
- підхід до дитини як до особистості;
- забезпечення свободи і прав дитини в усіх проявах її діяльності;
- урахування вікових та індивідуальних особливостей дитини;
- забезпечення морально-психологічного комфорту дитини.
Підхід до організації освітнього процесу комплексний.



У закладі освіти сплановано та реалізуються заходи, що передбачають
конструктивну співпрацю педагогів з батьками учнів. Співпраця
відбувається у різноманітних формах, що сприяє налагодженню
партнерських взаємин між педагогами закладу освіти та батьками
здобувачів освіти. Забезпечується зворотній зв’язок.

Професійне зростання педагогічних працівників, співпраця і комунікація з
колегами, налагодження командної роботи здійснюються в атмосфері
доброзичливості, толерантності, підтримки, взаєморозуміння. Практикуються
колективні, групові та індивідуальні форми роботи, направлені на спільний
пошук оптимальних методів і форм викладання, виявлення, дослідження і
розв'язування актуальних науково-методичних проблем. З педагогічними
працівниками проводяться тренінги з питань налагодження командної роботи,
пропонується опитування з метою виявлення потреб в комунікації, інформації
чи наявних проблем \ перешкод; організовується роботи проблемних\творчих
груп з реалізації проектної, дослідно-експериментальної, самоосвітньої роботи;
планування, самоаналізу та самооцінюванню освітньої діяльності тощо.







Форми організації  методичної роботи в закладі:



Перше місце в організації шкільної методичної роботи посідає
на засіданнях якої розглядаються питання

ефективності викладання предметів, виховної роботи, впровадження
перспективного педагогічного досвіду, дистанційного навчання,
заслуховується звіт про гурткову роботу, творчі звіти вчителів, що
атестуються, виконання освітніх програм, практичної частини
навчальних програм за 2025/2026 навчальний рік. Про підсумки
моніторингу навчальних досягнень здобувачів освіти за 2025/2026
навчальний рік з окремих предметів. Про підсумки проведення
екстернату у 2025/2026 навчальному році та переведення на
наступний рік навчання. Про підсумки методичної роботи у
2025/2026 навчальному році. Про моніторинг стану відвідування
здобувачами освіти закладу у ІІ семестрі 2025/2026 навчального року.
Про підсумки виховної роботи у ІІ семестрі 2025/2026 навчального
року.
У 2025/2026 навчальному році проведено 9 засідань.







Педагогіка партнерства в Ужгородському ліцеї №12 запроваджена на основі
затвердженого наказом і ухваленого рішенням педагогічної ради №11 від 07.06.2021 року
Положення про академічну доброчесність учасників освітнього процесу, у якому чітко
сформульовані шляхи досягнення академічної доброчесності, заходи з попередження та
виявлення фактів порушення етики доброчесності, визначено види відповідальності за
порушення АД, визначено повноваження комісії, яка розслідує порушення АД серед
учасників освітнього процесу.

Педагогічні працівники
Ужгородського ліцею №12
неухильно дотримуються норм
академічної доброчесності і
власним прикладом демонструють
важливість дотримання норм
академічної доброчесності у
освітній діяльності.



Основні тези:

.

Академічна доброчесність базується
на чесності, довірі, мужності, повазі,
відповідальності та справедливості.
Мужність полягає у вмінні сказати
собі “ні”, коли є можливість списати
чи піти легшим шляхом. Це
стосується не тільки учнів, а й
учителів.

Батьки відіграють ключову роль у
дотриманні дітьми
принципів академічної доброчесності.
Якщо вдома толерують порушення
доброчесності: наприклад, купують
дитині збірники ГДЗ або ж виконують
за дітей домашні завдання, 
то як би школа не старалася –
учнів буде важко переконати, 
що вчитися доброчесно – правильно.



За підсумками спостереження за проведенням навчальних занять, 
вивчення документації (календарно-тематичних планів, результатів 
контрольних робіт) можна зробити висновок, що педагогічні працівники 
використовують освітні технології, спрямовані на оволодіння 
здобувачами освіти ключовими компетентностями та наскрізними 
уміннями, у тому числі технології дистанційного навчання у разі потреби 
(карантинні обмеження, припинення освітнього процесу). Впроваджують 
в освітній процес форми і методи роботи, які сприяють розвитку творчої, 
пошукової та аналітичної роботи учнів, формують здатність 
застосовувати інформаційно-комунікаційні ресурси в умовах 
дистанційного навчання для пошуку відповідей на поставлені завдання. 
Більшість вчителів конкретизують мету і завдання уроку, наголошують 
на очікуваних результатах, залучають до цього процесу здобувачів освіти, 
здійснюють поділ змісту теми на навчальні ситуації, формулюють  цільові 
завдання до кожної навчальної  ситуації, здійснюють вибір методів 
навчання, адекватних цільовим завданням за їх дидактичними 
функціями, порівнюють досягнуті результати на уроці з очікуваними
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Це була не просто зустріч, а тепла розмова про творчість, дитячі
мрії та важливість читання. Пані Галина ділилася секретами
створення своїх історій, читала уривки та відповідала на безліч
питань наших допитливих читайликів.
Найцінніше — це палаючі очі дітей та черга за автографами, яка
здавалася нескінченною!



У День української писемності та мови учні та педагоги
Ужгородського ліцею №12 долучилися до написання
Радіодиктанту національної єдності — традиції, що
об’єднує українців у всьому світі.
У ліцеї панувала особлива атмосфера: хвилювання,
зосередженість і гордість за те, що ми — частина
великої спільноти, яку єднає любов до української
мови.
Мова — це не просто засіб спілкування. Це — наша
історія, культура і душа народу.Плекаймо й шануймо
рідне слово щодня!



























Про Героя згадували директорка ліцею Ярина Харіна, вчителі,
дружина Тетяна, батьки Героя, сестри, друзі, представники влади.
Розділити пам’ять про захисника прийшли і міський голова Богдан
Андріїв, Іван Завидняк - заступник міського голови Ужгорода,
представник Уповноваженого з прав людини в області Андрій
Крючков, представник районного ТЦК та СП Олександр Гаврош,
владика Ніл та ще багато людей.







День пам’яті та примирення



День Соборності України





Обираємо майбутнє вже сьогодні: наші ліцеїсти на 
«Платформі твоїх можливостей - 2026»!
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БРОНЗОВИЙ ТРІУМФ НАШИХ ВОЛЕЙБОЛІСТІВ!
ГОРДІСТЬ УЖГОРОДА ТА ЗАКАРПАТТЯ!



БРОНЗОВИЙ ТРІУМФ НАШИХ ВОЛЕЙБОЛІСТІВ!
ГОРДІСТЬ УЖГОРОДА ТА ЗАКАРПАТТЯ!





















Управління школою здійснюється згідно річного плану 
роботи школи, плану внутрішкільного контролю та 
календарних планів вчителів-предметників і планів виховної
роботи класних керівників. Така система планування, що
відпрацьована у школі і заснована на взаємодії всіх ланок, 
підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, 
забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю 
та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню
ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу
й забезпечує планомірний розвиток школи.

Контроль - це важлива, складна та об'єктивно необхідна
функція управління. У школі ефективність здійснення
контролю зумовлює якість реальних і подальше 
прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, 
його навчально-виховного процесу та діяльності всього
шкільного колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору
управління найважливіші питання школи, своєчасно
реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, 
знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально 
трудову атмосферу в колективі. 
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Відвідування 
уроків

(100-150)

Стан журналів
(4/рік), 

контрольних 
зошитів(2 р.рік)

Вивчення 
системи роботи 

вчителів, які 
атестуються

Календарні та 
поурочні  плани

(2 р/рік)

Робота 
професійних 
спільнот, ГПД



У 2022 році  на педагогічній раді було прийнято рішення 
затвердити Внутрішню Систему забезпечення якості освіти,  у якій  
детально розкрито такі питання:
 Правила для учнів
 Кодекс корпоративної  етики учасників  освітнього  процесу
 Критерії оцінювання діяльності учнів і вчителів
 Антибулінгова програма
 Управління  освітнім процесом
 Порядок підвищення кваліфікації педагогічних працівників
 Стратегія  реалізації ВСЗЯО .  

У  2025-2026 н.р. проведено смооцінювання управлінських 
процесів закладу освіти.  

Крім того, затверджено Положення про академічну доброчесність 
учасників освітнього  процесу  

У продовження впровадження ВСЗЯО  на педагогічних радах у 
2025-2026 н.р. було обговорено та затверджено ряд важливих 
документів : 
 Кодекс про безпечне освітнє середовище, 
 Положення про внутрішньошкільний моніторинг 
 Стратегію розвитку закладу освіти на 2026-2031 роки.



У школі наявна стратегія розвитку, що враховує всі напрями 
діяльності, розроблена відповідно до особливостей і умов роботи школи, 
містить стратегічні напрямки розвитку закладу, завдання організації 
освітнього процесу на різних циклах передбачає шляхи реалізації мети і 
завдань стратегії за напрямками (управлінський, якість навчання, 
методичний, виховний, психолого-педагогічний, учнівське 
самоврядування, толерантне середовище, модель випускника, фінансово-
господарський, інформаційне освітнє середовище) і заходи з підвищення 
якості освітньої діяльності. 
Річний план роботи закладу реалізує стратегію розвитку, містить аналіз 
роботи школи за попередній навчальний рік, складений за навчальним, 
методичним, виховним і контрольно-організаційним напрямками, 
враховує освітню програму та розробляється в співпраці адміністрації 
школи та педагогічних працівників.  
Директор, адміністрація і рада школи аналізують реалізацію річного 
плану роботи за підсумками першого і другого семестрів, у разі потреби 
(карантинні обмеження, припинення освітнього процесу, проведення 
освітнього процесу з використанням дистанційних технологій) коригують 
його, педагогічна рада вносить зміни і доповнення.



Переважна більшість учасників освітнього процесу задоволені 
загальним психологічним кліматом закладу освіти і діями керівництва 
щодо формування відносин довіри та конструктивної співпраці між ними.  
Керівництво школи доступне для спілкування з  учасниками  освітнього 
процесу, представниками місцевої громади, в тому числі завдяки 
використанню сучасних засобів комунікації.  
Заклад розміщує повну та актуальну інформацію, забезпечує змістовне 
наповнення та регулярне     оновлення інформації (інформаційні 
стенди, сайт закладу освіти).
Основною комунікаційною платформою є сайт школи на якому 
розміщена вся актуальна інформація з приводу організації і здійснення 
освітнього процесу, окремо виконані умови ст. 30 закону України «Про 
освіту» і оприлюднено весь обсяг інформації, визначений вказаною 
статтею, таким чином забезпечено прозорість і інформаційну відкритість 
закладу. Крім того сайт школи містить велику кількість інформації про 
життя школи і заходи, які в ній проводяться. Успішно працює ЮТуб
канал, де публікуються відеороботи про діяльність закладу і сторінки в 
соціальних мережах, які дають більші можливості для комунікації з усіма 
учасниками освітнього процесу.   



Штат Ужгородського ліцею №12 укомплектовано
кваліфікованими кадрами, на кінець 2025-2026 н.р. наявні
вакансії соціального педагога, психолога (0,5 ст.) та вчителя
англійської мови.
За підсумками навчального року педагогічні працівники
відзначаються грамотами ліцею, міського і обласного управління
освіти за участь і досягнення в заходах різних напрямків
освітньої, методичної, наукової, виховної, конкурсної діяльності.Заклад розміщує повну та актуальну інформацію, забезпечує

змістовне наповнення та регулярне оновлення інформації
(інформаційні стенди, сайт закладу освіти, сторінка у Facebook).

Основною комунікаційною платформою є сайт школи на якому
розміщена вся актуальна інформація з приводу організації і здійснення
освітнього процесу, окремо виконані умови ст. 30 закону України
«Про освіту» і оприлюднено весь обсяг інформації, визначений
вказаною статтею, таким чином забезпечено прозорість і
інформаційну відкритість закладу. Крім того сайт школи містить
велику кількість інформації про життя школи і заходи, які в ній
проводяться. Успішно працює група Facebook, в якій публікуються
заходи, які проводяться у закладі.



Режим роботи школи враховує потреби учасників освітнього 
процесу, особливості діяльності закладу. Розклад навчальних 
занять сформований відповідно до освітньої програми та 
відповідає санітарно-гігієнічним нормам, що засвідчують 
документи про погодження розкладу занять органами 
держпродспоживслужби на початку кожного навчального року.  
У розкладі навчальних занять забезпечено розподіл навчального 
навантаження з урахуванням вікових особливостей здобувачів 
освіти  і мови, уроками фізкультури.
Керівництво закладу забезпечує розроблення та затвердження 
індивідуальних навчальних планів, використання форм організації 
освітнього процесу, відповідно до потреб здобувачів освіти. У 
закладі освіти реалізуються індивідуальні освітні траєкторії 
здобувачів освіти за заявами батьків/учнів. 



2.3. Спрямованість 
системи оцінювання на 

формування у здобувачів 
освіти відповідальності за 

результати свого навчання, 
здатності до 

самооцінювання 
(2 критерії)
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АДМІНІСТРАЦІЯ закладу вважає головними проблеми, 
які  необхідно вирішити в  2026/2027 навчальному році це:











Оснащення 
кабінетів 
сучасним 

обладнанням 
(географія)

Капітальний 
ремонт 

фасаду закладу

Оснащення 
укриття







https://uzhschool12.inf.ua/

https://www.facebook.com/groups/181689211653051/

https://www.instagram.com/uzh_lyceum12/
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